ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

НА 2009-2014 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
исполнения
	Ответственные 
исполнители

	1.Нормативно-правовое обеспечение сестринской деятельности

	1.
	Разработать нормативно-правовое документы, определяющие развитие организационной модели развития сестринского дела
	2008
	Министерство здравоохранения
Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения
По согласованию с мин.труда и соц. защиты

	1.1.
	Разработать Государственную программу развития сестринского дела в Республике Беларусь на 2009-2014 годы
	2008
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения

По согласованию с мин.труда и соц. защиты

	1.2
	Осуществить комплекс мероприятий по созданию стандартов профессиональной  деятельности специалистов в амбулаторно-поликлинической и стационарной помощи
	2008
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения

БелМАПО

Учебные центры

	1.3.
	Разработать методические рекомендации по определению дифференцированной нагрузки на сестринский персонал
	2009-2010
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения

БелМАПО

Учебные центры

	1.4.
	Определить законодательно социальный статус медицинских сестёр с высшим образованием
	2008-2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения

ГрГМУ

БелМАПО

Учебные центры

	1.5.
	Разработать предложения о методике оплаты труда сестринского персонала в зависимости от качества, объёма выполняемой работы и уровня образования на основе новых технологий сестринского дела
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения

ГрГМУ

БелМАПО

Республиканский методический центр по высшему и среднему образованию

	2.Основные направления развития сестринского дела

	2.1.
	Разработать модели деятельности специалистов сестринского дела
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения

ГрГМУ

БелМАПО

Учебные центры

	2.2.
	Разработать перечень должностей для специалистов с высшим сестринским образованием по специальности «Сестринское дело»
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения

ГрГМУ

БелМАПО

Учебные центры


	2.3.
	Разработать  сестринские программы по формированию здорового образа жизни, планированию семьи, предупреждению социально значимых заболеваний
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения

ГрГМУ

БелМАПО



	3. Совершенствование организации работы сестринского персонала

	3.1.
	Формирование модели управления сестринским персоналом в Республике Беларусь на всех уровнях
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения

БелМАПО



	3.2
	Введение в структуру Министерства здравоохранения Республики Беларусь должности главного штатного специалиста по сестринскому делу
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения

БелМАПО



	3.3.
	Введение должностей главных штатных специалистов во всех управлениях здравоохранения облисполкомов
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения

	3.4.
	Создание советов по сестринскому делу во всех  управлениях здравоохранения облисполкомов
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения

	3.5.
	Проведение планомерной работы по укомплектованию главных и старших медицинских сестёр специалистами с высшим сестринским образованием
	2009-2012
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения
ГрГМУ

	3.6.
	Проведение мониторинга и оценки эффективности организации работы сестринского персонала
	2009-2010
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения


	4.Развитие профессионального образования и кадровой политики в области сестринского дела

	4.1.
	Разработать концепцию развития дополнительного образования
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

БелМАПО

Республиканский методический центр по высшему и среднему образованию

	4.2.
	Разработать образовательные стандарты специальностей переподготовки
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь

БелМАПО

Республиканский методический центр по высшему и среднему образованию

	4.3.
	Сформировать банк данных о сестринском персонале
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь
ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения



	4.4.
	Обеспечить создание учебно-методической  литературы для средних и высших  медицинских учебных заведений по подготовке сестринского персонала
	2009-2010
	ГрГМУ

БелМАПО

Республиканский методический центр по высшему и среднему образованию

	4.5.
	Разработать методические рекомендации для комплексной оценки состояния кадрового потенциала в отрасли здравоохранения
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь
ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации управления и экономии в системе здравоохранения



	4.6.
	Формирование целевого заказа специалистов в медицинских образовательных учреждениях
	2009-2014
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь
Учреждения образования
ГрГМУ



	4.7.
	Сформировать банк унифицированных  тестовых заданий для проведения аттестации сестринского персонала
	2009-2010
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь
БелМАПО


	5.Развитие научных исследований в сестринском деле

	5.1.
	Разработать программу развития научных исследований по приоритетным направлениям в области сестринского дела
	2009-2014
	БелМАПО
Республиканский методический центр по высшему и среднему медицинскому образованию

ГрГМУ

	5.2.
	Разработать новые и усовершенствовать существующие технологии подготовки специалистов с высшим сестринским и средним медицинским образованием по специальности «Сестринское дело»
	2009-2010
	БелМАПО

Республиканский методический центр по высшему и среднему медицинскому образованию
ГрГМУ

	5.3.
	Обеспечить регулярное проведение научно-практических конференций по актуальным проблемам в области сестринского дела
	2009-2010
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь
БелМАПО

Учреждения образования

ГрГМУ



	6.Информационное обеспечение 

	6.1.
	Создание сайта по разделу сестринское дело
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь


	6.2.
	Разработать и апробировать модели автоматизированных рабочих мест для руководителей сестринского дела
	2009-2010
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь


	6.3.
	Организовать на страницах медицинских изданий  рубрики сестринское дело
	2008-2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь


	6.4.
	Разработать условия для проведения конкурса на лучшую медицинскую сестру года
	2009
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь


	7.Взаимодействие с общественными организациями, развитие международного сотрудничества.

	7.1.
	Обеспечить взаимодействие с общественными ассоциациями, организациями
	2009-2014
	Министерство здравоохранения

Республики Беларусь



